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1. Regulamin przyznawania srodkow finansowych na diugoterminowe staze
badawcze realizowane przez nauczycieli akademickich i nauczycielki
akademickie Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie (dalej ,SGH"), zwany dalej
~Regulaminem”, okresla zasady przyznawania srodkéw finansowych na
badania naukowe (dalej ,staze") realizowane przez nauczycielki akademickie i
nauczycieli akademickich zatrudnione/zatrudnionych w SGH, w ramach
projektu ,Advancing Academic Excellence: CIVICA Collaboration for Research,
Didactics, Dual Degrees, Al Training, and Scientific Internships” (dalej , projekt
CIVICA+"), realizowanego w ramach programu ,Wsparcie Uniwersytetow
Europejskich”, na podstawie umowy nr BPI/WUE/2024/1/00027/U/00001,
zawartej z Narodowg Agencjg Wymiany Akademickiej (dalej: ,NAWA").

2. Uczestnikiem/uczestniczkg stazu moze by¢ pracownik badawczo-dydaktyczny
lub badawczy, pracowniczka badawczo-dydaktyczna lub badawcza, ktérych
warunki zatrudnienia w SGH nie wykluczajg uczestnictwa w wyjazdach o
charakterze badawczym oraz ktorych stosunek pracy z SGH nie wygasa przed
okresem 3 miesiecy po planowanym zakonczeniu odbycia stazu.

3. Staz moze byc realizowany w jednej z uczelni (dalej ,instytucja goszczgca”),
innej niz SGH, nalezacych do konsorcjum CIVICA - European University for Social
Science (dalej ,CIVICA").

4. Efektem odbycia stazu ma byc:

1) ztozenie co najmniej jednej publikacji w renomowanych, miedzynarodowych
czasopismach naukowych indeksowanych w Web of Science ktérym -
zgodnie z wykazem sporzgdzonym i ogtoszonym przez ministra wtasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki na podstawie art. 267 ust. 3 ustawy,

zwanym dalej ,wykazem” - przypisano liczbe punktéw nie mniej niz 100 z
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wytgczeniem czasopism, o ktérych mowa w 8 6 ust. 3, lub ztozenie wniosku
o przygotowanie i ztozenie wniosku o grant miedzynarodowy w konkursie
(,efekt materialny stazu”); oraz

2) nabycie kompetencji zgodne z indywidualnym planem rozwoju i
potwierdzone recenzjg efektu materialnego stazu (,efekt nabycia

kompetencji”).

§2

1. Srodki finansowe na realizacje stazy przyznawane sg w trybie konkursowym.

2. Celem konkursu jest:

1) podniesienie kompetencji nauczycieli akademickich w zgodzie z The
European Competence Framework for Researchers;
2) zwiekszenie dorobku publikacyjnego nauczycieli i nauczycielek
akademickich SGH w prestizowych, miedzynarodowych czasopismach;
3) zwiekszenie skutecznosci procesu pozyskiwania grantow badawczych w
miedzynarodowych konkursach;
4) pogtebienie wspotpracy z partnerami SGH w ramach konsorcjum CIVICA.

3. W ramach projektu CIVICA+ przewidywane sg dwie edycje konkursu. W kazdej
edycji konkursu przyznane bedg maksymalnie trzy staze.

4. W przypadku niewyczerpania zatozonego poziomu naboru wnioskéw lub
dostepnosci Srodkdéw, mozliwe jest ogtoszenie naboru uzupetniajgcego.

5. W danej edycji konkursu dany nauczyciel akademicki/dana nauczycielka
akademicka moze ubiegac sie o przyznanie grantu wytgcznie na realizacje
jednego stazu.

6. Rozpoczecie kazdej kolejnej edycji konkursu oraz szczeg6towe terminy

poszczegdlnych etapow komunikowane sg za posrednictwem strony
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internetowej https://civicaplus.sgh.waw.pl/, w terminie nie krétszym niz trzy

tygodnie przed zakonczeniem rekrutacji.

. Zgtoszenie udziatu w konkursie wymaga ztozenia wniosku o przyznanie grantu
na realizacje stazu w danej edycji konkursu, zgodnie z formg, procedurg i w
jezyku okreslonymi w komunikacie, o ktorym mowa w ust. 6, ogtaszajgcym
dang edycje konkursu.

. Wniosek, o ktérym mowa w pkt. 6, zawiera, miedzy innymi, przedstawienie
wtasnego dorobku, plan realizacji stazu i wynikajgce z niego dziatania stuzgce
podniesieniu kompetencji, potwierdzenie akceptacji planu przez
przedstawiciela lub przedstawicielke instytucji goszczacej (,0sobe goszczgcg”)
oraz przedstawienie dorobku osoby goszczacej.

. Planowany tgczny czas trwania stazu nie powinien przekraczac trzech
miesiecy.

10.  Realizacja stazu powinna nastgpi¢ w terminie okreslonym w ztozonym

wniosku i musi nastgpic¢ do konca sierpnia 2026 r.

11.  Klauzula informacyjna o przetwarzaniu przez SGH danych osobowych

znajduje sie w zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

12.  Warunkiem wziecia udziatu w projekcie i odbycia stazu bedzie ztozenie

dokumentéw wymaganych przez NAWA, w tym podanie swoich danych

osobowych w tych dokumentach oraz wprowadzenie ich do systemu
informatycznego NAWA (https://programs.nawa.gov.pl/). Wykaz wymaganych
dokumentdw, ich wzory oraz klauzule informacyjne o przetwarzaniu danych
osobowych przez NAWA, Ministra wiasciwego do spraw Rozwoju Regionalnego

oraz Narodowe Centrum Badan i Rozwoju sg zatgczone do wzoru umowy z

uczestniczkg/uczestnikiem stazu. Wz6r umowy stanowi zatgcznik nr 2 do

niniejszego Regulaminu. Ztozenie dokumentéw i wprowadzenie danych do
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systemu bedzie wymagane na etapie zawierania umowy, czyli po przyznaniu

grantu.

§3

1. Uczestnikowi i uczestniczce stazu przystuguje stypendium, ryczatt na koszty
podrdzy oraz ryczatt na koszty utrzymania i zakwaterowania, zgodnie z
zasadami przedstawionymi w Podreczniku Beneficjenta Programéw dla

Instytucji Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej, punkty 6.9 oraz 6.16.
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1. Whnioski, o ktérych mowa w § 2 ust. 6, podlegajg ocenie formalnej i ocenie
merytoryczne;.

2. Oceny wnioskéw dokonuje Komisja, w sktad ktérej wchodzi pieciu cztonkow
oceniajgcych wnioski oraz sekretarz, w tym:

1) prorektor lub prorektorka wtasciwy lub wtasciwa do spraw nauki w SGH lub
wyznaczona przez niego lub nig osoba - przewodniczgcy lub
przewodniczgca Komisji;

2) przewodniczacy lub przewodniczgca rady naukowej dyscypliny ekonomia i
finanse lub wyznaczona przez przewodniczacego lub przewodniczgca
osoba;

3) przewodniczgcy lub przewodniczaca rady naukowej dyscypliny nauki o
zarzadzaniu i jakosci lub wyznaczona przez przewodniczgcego lub
przewodniczgcg osoba;

4) przewodniczacy lub przewodniczgca rady naukowej dyscypliny nauki o
polityce i administracji lub wyznaczona przez przewodniczgcego lub

przewodniczgcg osoba;
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5) kierownik lub kierowniczka projektu CIVICA+ lub wyznaczona przez
kierownika osoba;

6) wyznaczony lub wyznaczona przez kierownika lub kierowniczke projektu

CIVICA+ osoba petnigca role sekretarza Komisji.
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1. Oceny formalnej wniosku dokonuje sie w terminie 10 dni roboczych od uptywu
terminu na jego ztozenie.

2. Ocena formalna ma na celu weryfikacje, czy dany wniosek spetnia wymagania
okreslone w Regulaminie oraz czy jest kompletny pod wzgledem zawartych w
nim informacji.

3. Wrazie stwierdzenia brakéw formalnych Komisja wzywa wnioskodawce lub
wnioskodawczynie do uzupetnienia wniosku w terminie 5 dni roboczych. W
przypadku, gdy nie zostanie on uzupetniony w terminie okreslonym w zdaniu

poprzednim, wniosek pozostawia sie bez rozpoznania.
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1. Do oceny merytorycznej przyjmowane sg wytgcznie wnioski pozytywnie
ocenione pod wzgledem formalnym.
2. W trakcie oceny wnioskédw Komisja dokonuje oceny punktowej, na ktérg
sktadajg sie punkty przyznawane w nastepujgcych kategoriach i skalach:
1) dorobek wnioskujgcego lub wnioskujacej, ze zwrdceniem uwagi na jego lub
jej etap rozwoju naukowego oraz Competence Framework for Researchers
(w skali od 0 do 25 pkt);
2) dorobek osoby goszczgcej oraz jego zgodnos¢ z dorobkiem

whnioskujgcego/wnioskujgcej i planem stazu (w skali od 0 do 25 pkt);
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3) realistycznosc¢ i uzasadnienie planu stazu, w tym powigzanie efektéw
nabycia kompetencji z planowanymi aktywnos$ciami, oraz znaczenie efektéw
nabycia kompetencji dla planowanej Sciezki kariery naukowej
whnioskujgcego/wnioskujgcej (w skali od 0 do 25 pkt);

4) realistycznosc i jakos¢ planowanych efektow materialnych stazu (w skali od
0 do 25 pkt).

3. Ocena wskazanego we wniosku dorobku naukowego wnioskodawcy lub
whnioskodawczyni przebiega z wytgczeniem czasopism wskazanych
bezposrednio lub na listach wymienionych w Obwieszczeniu Rektora Szkoty
Gtownej Handlowej w Warszawie nr 2 z dnia 28 lipca 2022 r. w sprawie
ogtoszenia listy czasopism i wydawnictw, za publikacje w ktérych nie przyznaje

sie stypendium naukowego , Grant Rektorski".
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1. Kazdy wniosek jest oceniany przez wyznaczonych przez przewodniczgcego lub
przewodniczgcg Komisji przynajmniej trzech cztonkéw lub cztonkinie Komisji,
ktérzy lub ktore przyznajg mu okreslong liczbe punktow wedtug kryteriow
okreslonych w 8 6 ust. 2.

2. Przewodniczacy lub przewodniczgca Komisji moze zarzgdzic¢ dyskusje nad
poszczegolnymi wnioskami, szczegdlnie w przypadkach znaczgcych réznic w
ich ocenach. W wyniku dyskusji nad wnioskiem, osoby oceniajgce ten wniosek
w trybie opisanym w ust. 2 moga skorygowac swoje oceny.

3. Komisja przyznaje punkty wnioskom w oparciu o indywidualne oceny
dokonane przez cztonkdw lub cztonkinie Komisji, o ktorych mowa w ust. 2.

4. W przypadku wnioskow, ktére otrzymajg te samg liczbe punktow,
przewodniczacy lub przewodniczgca Komisji zarzgdza dyskusje i ponowne

gtosowanie nad wnioskami.
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5.

W oparciu o ustalenia Komisji sporzgdzana jest lista rankingowa wnioskow

w kolejnosci malejgcej, ktérym przyznawane sg granty az do wyczerpania puli
dostepnych srodkow w danej edycji konkursu, przy czym finansowanie
otrzymujg trzy najwyzej ocenione wnioski.

Komisja moze zdecydowac o przyznaniu finansowania mniejszej liczbie
wnioskéw niz trzy, w przypadku, w ktérym finansowanie to bytoby przyznane
wnioskom, ktorych liczba punktow byta nizsza niz 50% maksymalnej mozliwej

liczby punktow.

. Dokonujgc oceny merytorycznej wnioskdw Komisja sporzgdza pisemne

uzasadnienie w przypadku decyzji o nieprzyznaniu grantu.

. Komisja moze zdecydowac o przekazaniu wybranych wnioskéw do recenzji

zewnetrznej.

. Komisja moze podejmowac decyzje drogg obiegowg. Rozstrzygniecie Komisji

podpisuje, z upowaznienia wszystkich jej cztonkdw i cztonkin, jej

przewodniczacy. Od decyzji Komisji nie przystuguje odwotanie.

. Postepowanie jest prowadzone zgodnie z Planem Réwnosci Ptci w Szkole

Gtoéwnej Handlowej w Warszawie (ZR 45/2022), w szczegoblnosci obejmuje
monitorowanie danych o zgtoszeniach i uczestnictwie w stazach w podziale na

pte¢ oraz uwzglednienie kwestii rownosci ptci przy ustalaniu sktadu Komisji.

10. Postepowanie jest prowadzone zgodnie ze strategig dostepnosci Szkoty

11.

Gtéwnej Handlowej w Warszawie (ZR 45/2022), w szczegblnosci poprzez
wsparcie dla pracownikéw/pracowniczek ze szczegdlnymi potrzebami. Wyniki
konkursu w formie listy wnioskdéw, wraz z informacjg o instytucji goszczacej,

zostang opublikowane na stronie internetowej https://civicaplus.sgh.waw.pl/.

Dane osobowe uczestnikow i uczestniczek stazu (obejmujgce imie, nazwisko,
tytut zawodowy/stopien naukowy/tytut naukowy, nazwe jednostki) zostang

opublikowane na stronie internetowej i w mediach spotecznosciowych SGH
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oraz CIVICA w celu ogtoszenia wynikéw konkursu, promowania projektu oraz
wspotpracy w ramach konsorcjum.

12. Dane osobowe uczestnikow i uczestniczek stazu (obejmujgce imie, nazwisko,
tytut zawodowy/stopien naukowy/tytut naukowy, nazwe jednostki) zostang
przekazane instytucjom partnerskim CIVICA w celu ogtoszenia wynikow

konkursu, promowania projektu oraz wspotpracy w ramach konsorcjum oraz

realizacji stazu.

§8

1. Przed rozpoczeciem stazu uczestnikom i uczestniczkom stazu przekazywany
jest przez Komisje indywidualny plan rozwoju, ktérego akceptacja jest
warunkiem koniecznym realizacji stazu.

2. Uczestnicy i uczestniczki stazu sg zobowigzani do stosowania obowigzku
informacyjnego wynikajgcego z realizacji projektu CIVICA+, zgodnie z
Podrecznikiem Beneficjenta Programéw dla Instytucji Narodowej Agencgji
Wymiany Akademickiej, punkty 9.1 i 9.2. W szczeg6lnosci, dotyczy to
umieszczenia logo NAWA oraz informacji o finansowaniu oraz udostepnienie
w otwartym dostepie na zasadach wolnej licencji (np. Creative Commons
Uznanie Autorstwa CC BY), przynajmniej w wersji autorskiej (preprint), o ile
licencja wydawcy nie zezwala na otwarcie ostatecznej wersji opublikowanego
tekstu, opracowan publikowanych w zwigzku z realizacjg stazu.

8§89

1. Co najmniej raz w czasie trwania realizacji stazu, jego uczestnicy i uczestniczki
informujg Komisje o przebiegu i ewentualnych problemach podczas realizacji
stazu (postepujgc zgodnie z procedurg okreslong w informacji o wynikach

konkursu).
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2. Przedstawiciele i przedstawicielki Komisji moga poprosi¢, co najwyzej raz na
miesigc, uczestnikow i uczestniczki stazu o zdalng rozmowe w celu pogtebienia
informacji, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Komunikacja pomiedzy uczestnikiem stazu i Komisjg odbywa sie za
posrednictwem oficjalnych narzedzi stosowanych w SGH, tj. poczty stuzbowej
(na adres podany w komunikacie, o ktérym mowa w 8 2 ust. 6) oraz platformy
Microsoft Teams (z wykorzystaniem grupy, ktora zostanie utworzona przez
Komisje na potrzeby realizacji konkursu).

8§10

1. W okresie miesigca od zakonczenia realizacji stazu, uczestnicy i uczestniczki
zobowigzani i zobowigzane sg do przekazania w postaci elektronicznej Komisji:

o efektow materialnych stazu, o ktérych mowa w 8 1 ust. 4 pkt. 1), oraz kopii
poswiadczen lub certyfikatow uzyskanych w zwigzku z realizacjg stazu oraz
sprawozdania z realizacji indywidualnego planu rozwoju wraz ze
wskazaniem nabytych w trakcie realizacji stazu kompetencji, zgodnie z
zatgcznikiem 3,

2. Uczestnicy i uczestniczki stazu ponadto sg zobowigzani i zobowigzane do:

e wziecia udziatu w spotkaniu z Komisjg i przedstawienia sprawozdania w
formie ustnej po realizacji stazu, w terminie i w formie spotkania
wyznaczonej przez Komisje

e rozliczenia finansowego stazu bez zbednej zwtoki po jego zakonczeniu
oraz zgtoszenia nie pozniej niz trzy miesigce po zakonczeniu realizacji
stazu i w okresie trwania projektu CIVICA + zgtoszenia wniosku
grantowego do stosownej instytucji lub artykutu do publikacji

3. Komisja poddaje efekty materialne stazu recenzji zewnetrznej.

10
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4. W przypadku uzyskania przez uczestnika zalecert w ramach recenzji lub

negatywnej recenzji efektu materialnego stazu, uczestnicy i uczestniczki stazu
zobowigzani i zobowigzane jest do wprowadzenia stosownych korekt.

3. W przypadku przyjecia ztozonej publikacji do wydania w czasopismie,
uczestnik stazu zobowigzany jest do niezwtocznego dostarczenia do Komisji
ich pozytywnych recenzji lub stosownych zaswiadczen z wydawnictw,
potwierdzajgcych ten fakt.

4. W przypadku rozliczenia stazu, jego uczestnik/uczestniczka przygotowuje i
przekazuje Komisji informacje o stazu i jego wynikach, w formie i o tresci
umozliwiajgcej jej rozpowszechnianie przez SGH na stronach internetowych i
w mediach spotecznosciowych.

5. Rozliczenie stazu jest warunkiem koniecznym udziatu w kolejnych edycjach
konkursu.

W przypadku braku rozliczenia stazu, jak réwniez nieprzestrzegania przez

uczestnika/uczestniczke stazu postanowien niniejszego regulaminu lub umowy

zawartej pomiedzy uczestnikiem/uczestniczkg stazu i SGH, SGH wystapi do

uczestnika/uczestniczki stazu o zwrot wsparcia finansowego, o ktérym mowa w

83, lub jego czesci. Uczestnik/uczestniczka stazu zobowigzany jest/zobowigzana

jest dokonac zwrotu w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.8 11

Dopuszcza sie dokonanie zmiany terminu realizacji stazu w uzasadnionych

sytuacjach, z zastrzezeniem 8 2, pkt. 8. Zmiana wymaga zgody Komisji oraz

ztozenia korekty do wniosku zgodnie z wytycznymi, ktére zostang przekazane
przez Komisje. Zmiana terminu musi réwniez zostac¢ zaakceptowana przez osobe

g0szCz3ca.

ZALACZNIKI

1"
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Whniosek w sprawie realizacji dlugoterminowego stazu badawczego w ramach
projektu CIVICA+

Wzdr umowy z Uczestnikiem Projektu wraz z zatgcznikami.

Wzdr raportu z realizacji stazu.

12
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